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RESUMEN

 La neuroeducación combina principios de la neurociencia y la educación cum-
pliendo un papel crucial en la mejora de los procesos aprendizaje. Este traba-
jo desarrolla argumentos desde una perspecti va psicopedagógica, analiza los 
alcances que conlleva la comprensión de procesos inherentes con la labor de 
un profesional docente tutor o tutora de trabajos académicos, para impulsar 
aspectos de comprensión de sus roles en la supervisión, seguimiento y apoyo 
en la construcción de trabajos académicos como ensayos, monografí as y tesis. 
En el desarrollo de este trabajo, se analizan las difi cultades que se presentan 
durante el desarrollo de trabajos académicos, afectando los roles y relaciones 
entre tutor y tutorado. Asimismo, se analizan aspectos que intervienen en 
la interacción tutor- estudiante tutorado, ambos con niveles de parti cipación 
constante en cada fase del proceso de construcción de informes. Se espera de 
ambos sujetos un desempeño acti vo, propositi vo que permita llegar a buenos 
resultados; es importante la gesti ón de información, la disposición y frecuen-
cia de reuniones y una retroalimentación constructi va, basados en un plan 
tutorial. Las dimensiones están basadas en el reconocimiento de procesos 
neuro psicopedagógicos para la tutoría, que se manifi esta con acciones técni-
co-académicas, y comunicati vas mediadas por factores cogniti vos, metacog-
niti vos y afecti vo-moti vacionales, que permite comprender comportamientos 
de construcción de aprendizajes apoyados en una visión constructi vista con el 
apoyo de un plan tutorial. Un docente tutor precisa tener un criterio forma-
ti vo, acti tud dialogante y recepti va para trabajar con el estudiante tutorado; 
asimismo, una comprensión neuroeducati va, capacidades, habilidades y po-
tencialidades para establecer un vínculo socio madurati vo, fl exible y adaptati -
vo de un trabajo académico.

Palabras clave: neuroeducación, tutoría, trabajos académicos, perspecti va 
psicopedagógica

ABSTRACT

Neuroeducati on combines principles of neuroscience and educati on, playing 
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a crucial role in improving learning processes. This work develops arguments 
from a psychopedagogical perspecti ve, analyzes the scope that comes with 
understanding the processes inherent in the work of a professional teaching 
tutor of academic work, to promote aspects of understanding their roles in 
supervision, monitoring and support in the constructi on of academic works 
such as essays, monographs and theses. In the development of this work, the 
diffi  culti es that arise during the development of academic work are analyzed, 
aff ecti ng the roles and relati onships between tutor and tutor. Likewise, as-
pects involved in the tutor-tutored student interacti on are analyzed, both with 
constant levels of parti cipati on in each phase of the report constructi on pro-
cess. Both subjects are expected to have acti ve, purposeful performance that 
allows them to achieve good results; Informati on management, the arrange-
ment and frequency of meeti ngs and constructi ve feedback are important, 
based on a tutorial plan. The dimensions are based on the recogniti on of neu-
ropsychopedagogical processes for tutoring, which manifest themselves with 
technical-academic and communicati ve acti ons mediated by cogniti ve, me-
tacogniti ve and aff ecti ve-moti vati onal factors, which allow us to understand 
learning constructi on behaviors supported by a constructi vist vision. with the 
support of a tutorial plan. A tutor teacher needs to have a training criterion, a 
dialogic and recepti ve atti  tude to work with the tutored student; Likewise, a 
neuroeducati onal understanding, capabiliti es, skills and potenti al to establish 
a maturati ve, fl exible and adapti ve socio-link of academic work.
Keywords: Neuroeducati on, tutoring, academic work, psychpedagogical 

INTRODUCCIÓN

La Neuroeducación aparece como una nueva disciplina en la que confl uyen 
los conocimientos generados por la Neurociencia, la Educación, la Psicología 
y la Pedagogía, aportando información signifi cati va sobre el proceso de ense-
ñanza-aprendizaje dentro de un contexto determinado de una carrera, cita-
do por (Betegón Blanca, 2022);(Batt ro, Fischer, & Léna, 2016), mediante un 
enfoque interdisciplinario nos permite reconocer los procesos que infl uyen 
cuando se realiza un trabajo académico en educación superior, es evidente 
que muchos estudiantes al enfrentarse a elaborar un trabajo de investi gación 
documental o prácti co, necesitan cierto ti po de apoyo desde la concepción 
del tema a elegir, durante las fases de ejecución o desarrollo hasta fi nalizar, 
en este proceso surgirán diferentes  dudas y consultas que deben ser aclara-
das por un tutor, docente investi gador experto en su área y en procesos de 
investi gación. Por un lado, es fundamental establecer que estas acti vidades 
son exigentes por su rigurosidad académica, debido a que aportan nuevos 
conocimientos en un área o mención.
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En principio, comprender  la competencia tutorial, se expresa como el conjun-
to de acciones técnico- académicas, cientí fi cas, comunicacionales y profesio-
nales, mediadas por factores cogniti vos, metacogniti vos y afecti vo-moti vacio-
nales del tutor. (Ruiz Bolivar, 2005); cumplir cada una de estas dimensiones 
promueven a un rol compuesto e integrado para la ejecución y presencia de 
acti vidades para impulsar la independencias de tareas que deben puntuali-
zarse con el estudiante para programar las acti vidades conjuntas y especifi car 
qué acti vidades son excluyentes. Se parte de la premisa que todo estudiante 
es un individuo cognoscente parti cular, por esta razón se diferenciara en su 
forma y esti lo acti vo -pasivo en la parti cipación de su trabajo académico, “El 
tutor actúa como un mediador y esti mula el desarrollo de la independencia 
investi gati va del estudiante” (León González, Socorro Castro, Fernández Mo-
rera, & Velasco Gómez, 2020),en estos casos es necesario que el tutor realice 
un diagnósti co psicopedagógico que le permiti rá identi fi car o detectar proble-
mas de aprendizaje si estas son presentes;  o característi cas individuales que 
puedan repercuti r durante el desarrollo del trabajo académico. 

Algunas difi cultades que se detectó en la experiencia de guía como docente 
tutor en el proceso de trabajos académicos, fueron:  a) difi cultades para de-
fi nir un tema claro y específi co. La falta de claridad en la elección del tema 
puede afectar la dirección y el enfoque de la investi gación; aunque el tutor 
colabora y asume con su experti cia un tema; no puede ser quien escoja o 
delimite el tema, esta función le corresponde al estudiante que desarrolla 
el tema académico b) la formulación no adecuada de objeti vos difi cultades 
para defi nir objeti vos específi cos, medibles, alcanzables, relevantes; c) la re-
visión de literatura es esencial para fundamentar la investi gación, y algunos 
estudiantes pueden tener problemas para la revisión exhausti va y críti ca de la 
coherencia del texto. En estos casos se debe orientar al estudiante potenciar 
en sus debilidades, ya que son competencias necesarias para el avance acadé-
mico. d) difi cultades con la elección y aplicación de la metodología adecuada, 
la recopilación y el análisis de datos. e) difi cultades con la gesti ón del ti empo 
inefi ciente y la procrasti nación pues algunos estudiantes ti enden a posponer 
tareas importantes; en algunos casos no logran establecer encuentros de cali-
dad f) problemas logísti cos pueden surgir durante este proceso como ser limi-
tes económicos y ambientales; g) por últi mo el manejo de ansiedad y estrés 
en los estudiantes que surgen al cumplimiento de plazos relacionados con las 
expectati vas académicas y la autoexigencia que pueden afectar su rendimien-
to. Asimismo, el identi fi car estos problemas en el rol del tutor, consiste detec-
tar psicopedagógicamente algunas difi cultades, en el proceso de elaboración 
del trabajo y en el estudiante.
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Consecuentemente, se debe reconocer la neuro educación como un procedi-
miento de comprensión de las complejas relaciones entre mente, cerebro y 
aprendizaje, a través de la interacción de la tarea, el contexto y las personas 
(docente- tutor- estudiante). En ese senti do se desarrollarán los alcances de la 
neuro didácti ca y sus benefi cios que conlleva el reconocimiento de procesos 
que están implicados en la tutoría en el ámbito académico. 

DESARROLLO

Por un lado, la tutoría en procesos educati vos, académicos es el espacio de 
consulta personal y académica imprescindible en el proceso de aprendizaje. 
Se trata de un encuentro explícito y sistemáti co de la función que cada pro-
fesor desarrolla como guía y facilitador del proceso de aprendizaje a nivel 
individual (Capa Benítez, Rojas Preciado, & Barreto Huilcapi, 2020). 

La función tutor o tutela, (Figura 1) es una labor de guía de aprendizajes que 
pretende comprender las causas que provocan difi cultades de aprendizaje, 
en el cual implican esfuerzos psicológicos y pedagógicos de los parti cipantes 

de la tutoría: 

   Figura 1:  Función Tutorial

              Fuente: Basada en función tutorial propuesta por Lázaro A.

Entre los procesos que debe desarrollar un tutor, se encuentran: una com-
prensión psicológica y psicopedagógica del estudiante, que además infl uye 
el trato y el nivel socio madurati vo tanto del docente como del estudiante.  
El esfuerzo, desempeño de cada persona es muy disti nto para alcanzar un 
resultado común, dependen de muchas variables, por eso infl uye el carácter 
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socio madurati vo en relación de diferentes dimensiones (apti tudes intelec-
tuales, equilibrio socio afecti vo, formación previa, moti vación, calidad de la 
organización didácti ca, contexto, etc.). Por ello la difi cultad de aprendizajes 
que puedan aparecer son de ámbito afecti vo, social, intelectual y moral (Lá-
zaro, 1997).

Es importante que un tutor tenga “Gesti ón del conocimiento”, que resi-
de como requisito principal, que sea un experto en su disciplina y en la lí-
nea de investi gación del dirigido, también se espera que sea hábil en 
el proceso de gesti onar el fl ujo de información hacia el estudiante y de 
monitorear para el facilitar bases de datos; promover integración del in-
forme académico; suscitar un ambiente de alcances facilitando que el 
estudiante se integre a redes de información perti nentes, estas sean valo-
radas y comparta sus resultados o avances. En este caso, el tutor supervi-
sa que la información sea de calidad y coherente con el tema; sin embar-
go, el estudiante es quien construye y organiza la información del informe.

También entre las funciones del tutor, se enfati za en la “disposición, frecuen-
cia y calidad de las reuniones de tutoría”, se encuentran información de que 
las reuniones son frecuentes y con regularidad de cada dos semanas, coadyu-
van a la fi nalización de los mismos y contrariamente aquellas que se distan-
cian no son tan efi cientes, citado en (Difabio de Anglat, 2011), en referencia 
a la calidad de las mismas, se señala la importancia de su preparación cuida-
dosa, la atención personal sin distracciones, el abordaje y la resolución de los 
tópicos relevantes. Evidentemente,  para los estudiantes es sati sfactorio que 
el tutor se reúna regularmente con su dirigido, que monitoree su progreso y 
adapte la enseñanza y la orientación a las necesidades parti culares del mismo 
(Manathunga, 2005).

Ciertamente, la tutoría con una concepción constructi vista, se confi gura en 
dos 1) la acción tutorial, que ti ene como resultado las tareas sistemáti cas de 
cumplir con las exigencias académicas formati vas que con se relacionan con 
la planifi cación y ejecución de resultados, que ti ene carácter estratégico, diná-
mico y fl exible, 2) establecimiento de relaciones de comunicación caracteriza-
da por el respeto, el diálogo, la confi anza y la éti ca cientí fi ca; como aspectos 
fundamentales en la interacción del profesor-tutor y estudiante-tutorado; así 
como la coordinación con el resto del colecti vo pedagógico (Mirabal & Caba-
llero, 2018) y por últi mo 3) la dedicación de detectar y apoyar en difi cultades 
detectadas en la elaboración de un proyecto o trabajo de investi gación.

La acción tutorial se debe al aporte del desarrollo de la personalidad integral 
del estudiante, más allá de las áreas académicas ordinarias. Son aspectos im-
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portantes de la tutoría: atender a sus necesidades personales, prevenir y ges-
ti onar confl ictos, favorecer el aprendizaje autónomo, favorecer su desarrollo 
social, emocional, moral. (Bizquerra, 2012). Su parti cipación puede ser exclu-
yente en formas concretas, pero son conjuntas cuando persiguen terminar el 
producto académico.

La neuroeducación para comprender los procesos de tutoría
Las neurociencias, como una corriente epistémica basada en la comprensión 
del comportamiento neurofi siológico (funciones del cerebro) del estudiante 
mientras aprende, propone una metodología educati va para comprender los 
benefi cios del reconocimiento de procesos cogniti vos en producción de infor-
mes académicos, (Caballero, 2021) propone cinco claves específi cas que debe 
seguir el docente para procurar una neuroeducación:

• Comprender y desarrollar de todas funciones cogniti vas de forma 
transversal, está relacionada con la interacción en función al currícu-
lo o fi nalidad del trabajo académico. 

• Disponer de acti vidades moti vadoras y desafi antes que respondan a 
los intereses del estudiante, para que se consiga una mayor moti va-
ción y predisposición hacia la tarea académica. 

• Potenciar el desarrollo de procesos metacogniti vos a través de la 
prácti ca repeti da y autorregulada.

• Generar autoconfi anza, senti do de pertenencia y aceptación social 
para mejorar su desempeño, fortaleciendo respuestas saludables en 
un entorno moti vador y seguro, citado en (Betegón Blanca, 2022, 
pág. 82).

• Otro de los principios de la neuroeducación como un aporte con-
sistente e interesante de los estudios del cerebro, es actualizar la 
mirada de la plasti cidad al cambio constante y adaptación, como ma-
nifestación del aprendizaje del cerebro, siendo esta capacidad forma 
de acercarnos hacia una de potencialidad, lo cual implica mirar sus 
emergentes capacidades como potencialidades a desarrollar a parti r 
del enriquecimiento de sus entornos de aprendizaje,  confi ando en 
que será posible generar nuevas estructuras cerebrales a través de 
sus experiencias (Pease, Figallo, & Ysla, 2015, pág. 46).

Entonces, en este senti do se debe desarrollar una comprensión actualizada 
de capacidades neurocogniti vas que ti ene el estudiante al confrontar la reali-
zación de un trabajo académico. La neuroeducación proporciona información 
valiosa sobre cómo el cerebro procesa la información, organiza información 
e implica diversas habilidades ejecuti vas como planifi cación, organización y 
autorregulación. 
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El enfoque epistemológico que sirve a la psicopedagogía en su quehacer 
educativo es que se logre alcanzar resultados positi vos en el proceso ense-
ñanza aprendizaje, enfocándose y fortaleciendo sus áreas cogniti vas. La labor 
psicopedagógica de la neuroeducación se basa en primero reconocer proce-
sos, detectar problemas y resolver algunas que infl uye a este proceso, pro-
poniendo estrategias para obtener un cambio favorable. Para establecer las 
diferencias de roles se clasifi can en acti vidades diferenciadas (Figura 2): 

Figura 2: Acti vidades psicopedagógicas de la neuroeducación en procesos de tutoría

Fuente:   Elaboración Propia

Es signifi cati vo remarcar que, reconociendo las diferencias individuales, la 
neuroeducación permite adaptar las metodologías de enseñanza a las pre-
ferencias cogniti vas de los estudiantes, comprendiendo sus potencialidades 
o detectando talvez algún problema individual. Por el lado del tutor le servi-
rá establecer un diagnósti co de conocimientos previos en el estudiante para 
comprender lo que debe estructurar en un plan tutorial basado a las compe-
tencias que debe desarrollar el estudiante.  Y en este senti do, el estudiante 
debe comprometerse a una parti cipación acti va y al cumplimiento de un plan 
tutorial que tenga las metas claras.

La neuroeducación destaca la interconexión entre las áreas cogniti vas y emo-
cionales del cerebro. Abordar aspectos emocionales, como la ansiedad aso-

En el tutor Estudiante.dirigido.o.tutoreado

Identi fi ca los procesos cogniti vos y metacog-
niti vos del proceso de construcción de infor-
mación dirigido a través de un de gesti ón 
de conocimiento y un plan tutorial en rela-
ción a un trabajo académico. (Planifi cación)

Comprende los aspectos moti vacionales y 
socioafecti vos para establecer un vínculo 
de confi anza y compromiso. (Interacción)

Gesti ón de encuentros o reuniones para 
una retroalimentación constructi va. (Coor-
dinación)

Detectar problemas y proponer formas de 
resolución. (Proponer soluciones)

Supervisa de manera formati va el cum-
plimiento de fondo y forma del trabajo. 
(Supervisión)

Parti cipación acti va y autorregulada basados 
en plazos de cumplimiento. (Desempeño y 
metacognición)

Supera aspectos de confusión y realiza avances 
signifi cati vos en la elaboración y ejecución de 
su trabajo académico. (Es inquiridor de nueva 
información)

Gesti ón de emociones, manejo de estrés o an-
siedad para mejorar su adaptación y construc-
ción de la información requerida en el trabajo. 
(Se adapta y regula emocionalmente)

Reconoce aspectos problemáti cos y mejora 
con base a las observaciones en el diseño de 
un proyecto de trabajo académico. (mejora y 
soluciona)

Desarrolla un trabajo académico con las fa-
ses y requerimientos solicitados por la ins-
ti tución formando un producto académico. 
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ciada a la preparación de un trabajo. El modelo de regulación emocional pro-
puesto por diferentes neuro pedagogos, entre ellos (Bizquerra, 2009) señala:

Son formas de afrontamiento, los que permiten reaccionar a desafí os y situa-
ciones de confl icto para una buena gesti ón y manejo de emociones e involu-
cra las reacciones de reevaluación para resolución de diferentes difi cultades, 
una forma de adaptación a un estrés positi vo. Al contrario, cuando se maneja 
un estrés negati vo puede resultar improducti vo y desadaptati vo lo cual impli-
ca acti tudes como la evitación, procrasti nación o el malestar hacia las realiza-
ciones de un trabajo académico.(p. 70)

La tutoría académica, como proceso de interacción y mediación formati va del 
conocimiento, designa un compromiso éti co y epistemológico relevante en 
la orientación y acompañamiento permanente del tutorado, pues el docente 
tutor debe ser un agente promotor de la libertad de pensamiento para que 
el aprendiz sea el que conduzca el desarrollo de su proyecto de investi gación 
de manera independiente (González, 2014), es por ello que es esencial que el 
estudiante reconozca la metacognición de las acti vidades que realizara en su 
trabajo o proyecto de investi gación. Estos procesos que conllevan estrategias 
metacogniti vas asumen la dependencia de las programaciones declarati vas 
(qué es y por qué) y de carácter procedimental (cómo, cuándo y dónde), am-
bos importantes para que el aprendiz controle efi cazmente sus avances de 
aprendizaje. Además, que estas son procesos de toma de decisiones cons-
cientes o intencionales en los cuales los estudiantes son protagonista de coor-
dinar como controlan, administran y gesti onan su aprendizaje (Medina, 2023).

La interacción es un punto fundamental que postula la neuroeducación, arista 
que presenta el impacto que genera el desarrollo de un ambiente signifi ca-
ti vo y emocional como afi anzador del aprendizaje. Priorizar la información 
ambiental llega a la conciencia focal del estudiante, siendo esta información 
la responsable de las nuevas conexiones neuronales que se originarán en el 
cerebro, estas conexiones fomentarán el aprendizaje de ti po procedimental, 
observacional y asociati vo, y generarán conocimiento mediante la capacidad 
de relacionarse y entender el entorno y el rol que el quehacer pedagógico 
desempeña un seguimiento (Valdés-Villalobos, 2022)

Las estrategias orientadoras se enfati zan en el rol protagónico del tu-
tor, quien evalúa lo apropiado o no apropiado y/o sugiere las solucio-
nes. Asume un rol tradicional experto, evaluati vo y propositi vo: criti ca 
(constructi vamente) el desempeño del estudiante, opina, juzga o hace 
notar errores, evalúa. (Ruffi  nelli, Fuenzalida, Rodríguez, López, & Gon-
zález, 2020). Por esta razón, también, es fundamental la retroalimen-
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tación constructi va debe ser efecti va, es esencial para el desarrollo del 
plan tutorial, estas guías comunicacionales se alinean con los procesos 
de resolver consultas, dudas y ambigüedades. Entender cómo el ce-
rebro fomenta la creati vidad y la innovación permite diseñar un plan 
de acción pedagógica que se plantea en la comprensión del enfoque 
único de cada estudiante.

El plan de acción de tutoría debe tener en cuenta:

• Evaluación Inicial: Realizar una evaluación inicial para identi fi car 
las necesidades y fortalezas de cada estudiante. Esto puede incluir 
evaluaciones académicas, una exploración de metas y aspiraciones 
personales.

• Establecimiento. de. objeti.vos. individuales: Colaborar con el estu-
diante para establecer objeti vos claros y alcanzables. Estos objeti vos 
deben abordar áreas académicas, habilidades de estudio, desarrollo 
personal y metas a corto, mediano y largo plazo.

• Cronograma.de.sesiones.de.tutoría.regulares:.Establecer sesiones 
de tutoría regulares para revisar el progreso, abordar desafí os y pro-
porcionar orientación. Estas sesiones pueden incluir discusiones so-
bre desempeño en las fases de un proyecto del trabajo académico.

• Apoyo y revisiones: Ofrecer la retroalimentación conforme las ob-
servaciones y avances de las tareas, revisiones de trabajos acadé-
micos.

• Detección de problemas, errores y observaciones: durante el pro-
ceso pueden manifestarse problemas en el estudiante, por ejemplo, 
falta de moti vación, dejadez, procrasti nación, en el cual será necesa-
ria una modifi cación al plan tutorial y señalan un seguimiento para 
asegurarse de que el estudiante sea consciente de las consecuencias 
conductuales del caso específi co. Apoyar en procesos de moti vación 
proponiendo algunas formas de solución de problemas. El estudian-
te en este aspecto debe mostrarse resoluti vo, con acti tudes de reco-
nocer aspectos problemáti cos y mejorar con base a las observacio-
nes en el diseño de un proyecto de trabajo académico y reevaluando 
sus avances.

También denominado el Plan de Acción Tutorial (PAT), se lo defi ne como “un 
sistema de atención a los estudiantes que se ocupa de la información, la for-
mación y la orientación de forma personalizada”, citado por (Asín, Stewart, 
& Parra, 2020, pág. 33). Un plan tutorial en el ámbito de la psicopedagogía 
es esencial para brindar un apoyo efecti vo a los estudiantes en su proceso 
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que permite identi fi car las necesidades académicas, emocionales y sociales 
de cada estudiante de manera individualizada. 

Figura 3: Procesos de tutoría considerados para seguir un plan tutorial en la produc-
ción de trabajos académicos

Cabe resaltar, que debe dejar de lado el rol del tutor que era solo directi vo, 
este aspecto podría generar dependencia y pasividad en los estudiantes que 
solo esperan seguir instrucciones sin parti cipar acti vamente, además de que 
podría limitar el desarrollo de habilidades de autogesti ón, ya que los estu-
diantes pueden depender en gran medida de la discreción del tutor. La gesti ón 
incide en ambos individuos docente-tutor y estudiante-tutoreado, las acti vi-
dades deben mientras más acti vas mostraran mejor producti vidad y avances, 
porque basados en la interacción bidireccional coadyuva al proceso de pre-
paración y ejecución del trabajo académico. Por una parte, del tutor su rol 
es prácti co, propositi vo1 guiando y supervisar con lineamientos formati vos, 
incluso detecta problemas y sugiere cambios para el plan tutorial. Es fl exible, 
y comprende los procesos cogniti vos y afecti vos2 de la realización de un traba-
jo académico. Y por la parte del estudiante tutoreado es proacti vo3, resoluti -
vo y gesti ona sus habilidades metacogniti vas y emocionales para adaptarse a 
cambios, regularse, integrar información e interpretar y reevaluar sus avances 
hasta culminar su trabajo, toma acti vamente el control y decide qué hacer en 
cada fase de su preparación.

1 Propositi vo, es una persona que está dirigida hacia la acción, sin actuar en forma precipitada, 
sino que analiza, razona y con una evaluación críti ca con relación a un problema, acerca de las acciones 
más viables, toma sus decisiones. 

2 Lo afecti vo relacionado con procesos implicados para entender las experiencias con valoraciones positi vas 
o negati vas para establecer un vínculo seguro relacionados con conceptos de respeto, confi anza y equilibrio.

3 Proacti vo, se refi ere a la persona que ti ene iniciati va y capacidad para anti ciparse a problemas o necesi-

dades futuras. 
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CONCLUSIÓN
En defi niti va, un plan tutorial parti cipati vo basado en procesos neuro didác-
ti cos, con comprensión de procesos de adaptación4 a la información, ofrece 
una serie de benefi cios que promueven un aprendizaje, facilitando el empo-
deramiento del estudiante al involucrarlo acti vamente en la planifi cación y 
toma de decisiones sobre su propio avance de un informe académico. El pro-
mover el reconocimiento de procesos autorregulados como la metacognición, 
la regulación de estados emocionales permite una mayor adaptabilidad a las 
necesidades individuales de cada estudiante, ya que el plan tutorial se ajusta 
según sus intereses, habilidades y metas. Para concluir, los lineamientos pre-
sentados por parte de las bases conceptuales de la neuroeducación y estable-
cer el reconocimiento psicopedagógicos de procesos cogniti vos y afecti vos, 
metacogniti vas y emocionales, hace destacar la importancia de actividades 
de interacción como son la supervisión, la coordinación, la orientación y 
apoyo de prácticas para entender cómo potenciar la educación en la acción 
tutorial de trabajos académicos.

La neuroeducación también aborda aspectos moti vacionales del aprendizaje. 
Los tutores pueden uti lizar estrategias basadas en la comprensión de la mo-
ti vación, creando un entorno de tutoría que fomente la parti cipación acti va. 
Para concluir, el docente-tutor debe formular un criterio formati vo, recepti -
vo y propositi vo ante la comprensión de las capacidades, destrezas y poten-
cialidades que ti ene el estudiante en la preparación del trabajo académico.
Defi niti vamente, se debe buscar la posibilidad de establecer una interacción 
pedagógica que conlleva una misión que va más allá de ser formadora,  es 
un intento de comprender sus procesos personales y psicológicos como es-
trategia psicopedagógica coadyuva a plantear un plan de acti vidades donde 
ambos involucrados son protagonistas de este proceso. En el contexto de la 
tutoría, la neuroeducación desempeña un papel fundamental al proporcionar 
formas para opti mizar este proceso que ti ene como objeti vo un informe con 
los requisitos formales, cientí fi cos académicos. En el pregrado y post grado, 
se deben crear los planes de acción tutoriales, para evidenciar avances, con-
venios y respaldos de este trabajo de orientación en los trabajos académicos.
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